MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
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(=) FORMATO PARA PRESENTAR PROPUESTA A LA
ALCALDIA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DE VALLEDUPAR

Valledupar (Cesar), octubre de 2023

Doctor

HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA
SECRETARIO LOCAL DE SALUD
Valledupar-Cesar

Ref. Propuesta Formal Para Confratacion.

Cordial saludo:

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA, mayor de edad identificado civimente
como aparece al pie de mi firma, con el respeto que me caracteriza me
dirjo ante su despacho con el fin de presentar propuesta Técnico -
Econdmica para prestar mis servicios, cuyo objeto serd: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO EN LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MNENTAL DE LA SECRETRARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR)
ANO 2023.

PLAZO: UN (01) MES Y DIESCISIETE (17) DIAS

VALOR: SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($6.266.666) MCTE.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demds normas
complementarias, autorizo a la SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR CESAR para el tratamiento y manejo de mis
datos personales, el cual consiste en recolectar, almacenar, depurar, usar,
analizar, circular, actualizar, cruzar informacidn propia y publicar con el fin
de facilitar la confratacion de prestacion de servicios. Ademds de mis
nombres, apellidos y documento de identidad, los datos y documentos
que se someten a tratamiento y son autorizados.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi
mismo autorizo a la SECRETARIA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR CESAR a efectuar sus procedimientos de nofificacion y
comunicaciéon a la direccidon de correspondencia y/o correo electrénico,
citado en la hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
PUblico - SIGEP.

Declaro que conozco los derechos que me asisten como ftitular y de la
identificacion, direccién y teléfono del responsable de tratamiento de mis
datos, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, |la ley
1437 de 2011, LEY 1918 DE 2018, Decreto 753 de 2019 y demds normas
concordantes.
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FORMATO PARA PRESENTAR PROPUESTA A LA
ALCALDIA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DE VALLEDUPAR

No me hallo incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
previstas por la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 610 de 2000, la Ley 863 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
y demds normas concordantes; y fampoco me encuentro incurso en evento
alguno de los previstos como prohibiciones especiales para contratar.

Ninguna persona diferente a mi tiene interés en esta oferta ni en el contrato
que como consecuencia de ella se llegare a celebrar, y que por
consiguiente, solo me compromete a mi.

En caso de que sea aceptada mi propuesta, me comprometo a suscribir el
contrato respectivo, en el lapso senalado en la invitaciéon, y a realizar todos
los trdmites que me correspondan y sean necesarios parad  su
perfeccionamiento y ejecucion.

Me encuentro registrado (a) en el SECOP Il en calidad de Proveedor con la
finalidad de participar y celebrar contratos, realizados por las Entidad
Municipio de Valledupar en el SECORP II.

Notificaciones:
Direccion: CALLE 18 # 32-70
Teléfono: 3004224199
Correo angelamendez1990@hotmail.com
electrénico:
Usuario SECOP Il | angelaguerra27

Vigencia: un (1) mes.

Anexos: Anexo todos los documentos y certificaciones solicitados por la
entidad, en la solicitud de propuesta para la celebracidén del confrato de
prestacion de servicios.

A la espera de su respues’ro

dfodns

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA
C.C 1.065.612.545
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

0) C

01467647208 8

7212489984(802

(415)770

14676472088

14./Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1 0 6 5 6 1 2 5 4 5 6 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1065612545 20080114
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cesar 2 0 | Valledupar 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MENDEZ GUERRA ANGELA SOFIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 | Vvalledupar 001
41. Direccion principal
CL 18 32 70BRR EL PROGRESO
42. Correo electrénico angelamendez1990@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 300422 4 1 9 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220f[20o110504f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -02-15/19:53: 49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MENDEZ GUERRA ANGELA SOFIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2023 10:35:31PM



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural

R {Lmyes 150 da 1605, 480 y 443 da 1004)
PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRE S
Mengaz Caimern Angela Sofla
DOCUMENTO DE IDENTIFICATH SEXO NAGIONALIDAD PAIS
v aa bangs NO. 1065612545 r ® M O coL (R) EXTRAMERO O COLOMBIA
UIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEGRA CALLE 18 32 70 BARRIO EL PROGRESO

DIA MES mo
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICIPIO VALLEDUPAR TELEFONO 3004224189 EMAIL  angelsmendez1990@hotmail com

FORMACION ACADEWICA

|

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 11o. DE EDUCACICN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v |z ||« s | & | v | & | & | o [ o [ms | | ko | 2008
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCEE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO 0 PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTEN PROFESIONAL
] NO g MES ARO
POSTGRADO 2 X E:f:ﬁ%%ﬁﬁ?“ GERENGIADEL 1 2015
POSTGRADO 2 X ES:ECIN.MION E: GERENCIA DE 10 2019 NA
Y s ” Ezgscgmugcs:»ggseu GESTION e ry o
PREGRADO 9 X SOCIOLOGIA 06 2011 |NOAPLICA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

© IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB | R B M| R B

Mma

|

?
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 100 da 1088 489 y 443 da 1068)

RELACIONE §U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIOAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR x COLOMBIA
DEPAST AMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo | o [ mes] o8 [ Ava| 2003 | oo | 30 | Mes| 00 | a0 | 2em
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - CONTRATO SECRETARIALOCAL DE SALUD CARRERA 5 16 68 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD pustica | Privapa | pais
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CEsaR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 12 | Mes| 05 | Ao| 2023 | Dis| 11 | Mes| o7 | Ao | =z
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION SECRETARIA LOCAL DE SALUD MUNICIPAL CARRERA 5 N 15 69 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dio | 23 | Mes| 02 | Ano| 2003 [ Dia| 22 | Mes| 04 | as0 [ 2023
CARGO D CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 5 null null #15-63 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE VALLEDUPAR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
oia | 31 [ mes| o8 | ano]| 2002 | D | 30 | Mes| 12 | Al | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYQ COMQ PROFESIONAL CARRERA null null null § #15-69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivADA | Pals
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
engaos Dia | 28 | wes| ot | aio| 2022 | pa| 22 [ mes| o7 | Ao | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA GESTION SOCIAL - CARRERA § N* 15-69
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 60 1995 49 y 443 n 1994)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL l
ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo [ o [ mes| o8 [ am] 2000 | o] 30 | mes| 00 | a0 | aem
CARGO 0 CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA . CONTRATO SECRETARIALOCAL DE SALUD CARRERA 5 15 69 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| 05 | Ato| 2023 | Dis| 11 [ Mes| 07 [ abo |  2m
CARGO O CONTR&TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION SECRETARIA LOCAL DE SALUD MUNICIPAL CARRERA 5 N 15 59 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dio | 23 [ mes| 02 [ amo| 2028 [ Dia| 22 [ Mes| 04 | 4o | 223
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 5 nullnull #15-68 PLAZA ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 31 | mes| o8 | ano| 2022 [ 0| 30 [ Mes| 12 | Ao | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO COMO PROFESIONAL CARRERA null null null § #1569
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ptntend Do | 28 [ wes| ot | ano| 202 | o] 2 [ mes| o7 | a0 | 20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA GESTION SOCIAL - CARRERA § N' 1569
2

I
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyne 100 da 19095 480 y 443 an 1904)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TFI FEwNS FE FECHA £ JIRO

om | 16 [ mes| o [ ana] aovr | ow| 15 [ mes]| 12 [ ane | 2017

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 14N *15 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMORESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dis | 13 | Mes| o1 | Ado| 2016 | Dis]| 16 | Mes| 12 | A | 20t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
SONTRATISTA BANLEMENTAGION GALLE 14N "15 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dia | 15 | Mes| 01 | ana| 2015 | oia | 18 [ wes| 12 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IMPLEMENTACION CALLE 14N *15 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EUDDETA A ENTINAN PrIRLICA privana | pale
AGENCIA CADLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION X COLOMBIA
DEFPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5702828 Dia| 16 [ Mes| 01 | Aro| 204 | oo 19 [mes| 12 | aw| 204
CABEN O COMTRATD 4CTLISL DEBENNENCA DIRECCION
CONTRATISTA IMPLEMENTAGION CARRERA 14N * 15 .33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FUNDAICION COLECTIVO SOCIAL UGEM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
rEEAR UALLENIDAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Do | 11 | Mes| 12 | Aro| 2012 | Dis| 16 [ Mes| 10 | a0 | 2o

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CANDELARIA NORTE CALLE 23

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeyes 100 de 1995 (A0 y 4413 da 1094)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMORESA 0 EnTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INSTITUTO 18ACC NEWTON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
sl TYRTY | F RESO FECHA DE RETIRO
Oaf o8 | Me] 00 [aw] a0z [ow] 15 [ 11 [ o] 20m
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CALLE 157 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION CASA DE LA MUJER v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5843154 Oa| 10 [Mos]| 00 [ar] 2000 | 0| 2 [ mes| 02 ] ato [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SUSCRPTO A LA DIRECCION CALLE 168 * 11 62

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA rAfS

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: ] Pes‘ I kﬂnr; I Dia: I I Mes: ! I Ada [
AREA DE CONOCMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES
it TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 k]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 1

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 do 1004)

€ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO ') ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DF SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS (08 FFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/5)

Ciudad y fecha de diligenciamiento \/a HQC{U!?&]/ 0 6 6/¢ OCJUZJ € 202’ 3

V'
R PUBLICO O CONTRATISTA
L J
gg:";fso QUE LA INFORMACION AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
9 pache 2023 . Q/P,( )
Cuwdad v fachs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

Powered by CamScanner



% ) . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
'{j f FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2023-01-25 14:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1065612545

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VALLEDUPAR
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Direccidn ['Carrera 5 No 15-69\r\nPlaza Alfonso Lépez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$33.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$33.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgcrjltcgjde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Moibie ¢l f|}1e|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA identificado(a) con CC 1065612545
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2013
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

UT BIENESTAR CESAR - VALLEDUPAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 9 dias del mes de octubre del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

{;‘“‘,i/ﬁ{f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(Colfondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefnor(a) ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA identificado(a) con C.C No. 1.065.612.545, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 09 de octubre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Uniclaretiana

Fundaclén Universitaria Claretiana

Personeria Juridica segun resolucion 2233 del 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE:

Angela Sofia Mendez Guerra

Cédula de Ciudadania Numero 1.065.612.545
Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estatuto y Ios reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de:

Especialista en Gestién
de Procesos Psicosociales

Codigo SNIES 103402. Resolucion 9464 del 19 de junio de 2014,

Para constancia se firma en Bosconia el dia 30 de noviembre de 2020
y se refrenda con las siguientes firmas.

@ﬂﬂr@!ﬂaag'ﬂg#"(" £, {Dml U l m

P, r Cérdoba Lizcano Ia Huneslroza Jiménez
L] Glor C ia General
== @ UniClaretiana €PUnici laretiana

Registrado en el libro 3, folio 1904, registro 2925. El dia 30 de noviembre de 2020




ACTA DE GRADUACION 2213

AROGRANA ESPECIALUIZACION EN GESTION DE PROCESCS PSICOSOCIALES
REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPER OR SNIES CON CORIGO 103402

PRESIDENCIA:  P. JOSE OSCAR CORDOBA LIZCANO
SECRETARIA: DANIZA LEONELA HINESTROZA ]IM] NEZ

FECHA: 30/11/2020
HORA: 03:00 P.M
LUGAR: BOSCONIA

~kin la Ciudad de Bosconia, Departamento del Cesar, Republica de Colombia, en la focha, hora y lugar
scnalados, se reunicron: P, JOSE OSCAR CORDOBA LIZCANO, Rector de la Fundacién Universitaria
Claretiana y DANIZA LEONELA HINESTROZA JIMENEZ, Secretaria de este acto, con el proposite de
conferir ¢l titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS PSICOSOCIALES a ¢l (la) estudiante, por
haber cumplido los requisitos académicos y_dé_més exigidos por los Reglamentos Internos y la Ley.

1i/ta Sefor{a} Rector tomd al graduando el siguiente juramento:

¥

"(PROMETEN USTEDES SER PROFESIONALES BUSCADORES INCANSABLES DE LA VERDAD; ETICOS EN SU CONDUCTA:
RESPLTUOSOS DE LA BIGNIDAD Y DIVERSIDAD DEL SER HUMANO; RECONOCEDORES DE LA EQUIDAD DE GENERO; SENSIBLES

¥ RESPONSABLES ANTE LA SITUACION SOCIAL; CREADORES DE NUEVA CONCIENCIA BASADA EN LA JUSTICIA; GESTORES DE
CAMBIO, DE DESARROLLO CON EQUIDAD,-DE PAZ Y DE pxowsccm soclm JPROMOTORES DE LA SOLIDARIDAD, DE LA
GUALDAD Y DE LA FRATE ummm HUMANA?"

f\ lo cual el {Ia) gracuando (a} respondsé SI Lo PROMETO
{1 Sefior Reclor agmgo SLASI LO H:CIERE mos Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, ELY ELLA SE LO
DEMANDEN.
LibroNo.  Folio No. Registro No.
3 1904 . @t ¥ 2925

Angela Sofia Mendez Guerra
Documento de Identidad 1065612545

TOTAL: 10 GRADUANDO(S)

CERRADO.

Finalmente, se leyo la presente actay se suscribio por:

(\{)&é-o (Q fﬂal}(_,"&dﬂé'\ =iy

P2, JOSE OSCAR CORDOBA L. 1ZCANO
RECTOR

g%nlcloreﬂano - #Uniclarefiona

gl crelmee Mlnbiane
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Uniclaretiana

Fundacién Universitaria Claretiana

Personerfa Juridica segun resolucién 2233 de 22 de mayo de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE:

Angela Sofia Méndez Guerr

72
2
b g

Cédula de Ciudadania Nimero 1.065.612.545
Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
el estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de:

Especialista en Gerencia
de Servicios Sociales

Cédigo SNIES 103741. Resolucion 14881 del 11 de septiembre de 2014.

Para constancia se firma en Medellin el dia 11 de octubre de 2019
y se refrenda con las siguientes firmas.

ﬂm' 000 QN ctoton L.

r Cérdoba Lizcano
Uniglaretiona
Fundron Unsmenuone Cloresona

Rectoria

Registrado en el libro 3, folio 1102, registro 2096. El dia 11 de octubre de 2019.




.E_I/La_ Seﬁor_(a) Rector tomé al gragl‘a’&do l*s&aente ramento;

IGUALDAD Y DE LA FRATERNID%JM Q?"

FA Io cual eI {la] graduando {a) respond:&
I Sefior Rector agregé st asf Lo mcueae DIOS YIA PATRIA ;&Lo PREMIEN ss NO, EL ¥ ELLA SELO_ .
¥ : . Vo tf
Y Angela Sofia Mendez Guerra

"' “TOTAL: 24 GRADUANDO(S) *

. CERRADO, -

| "'_"ACTA DE'A(;:RADUACION 1382 -

_ PROGRAMA™ ., ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOSSOCALES L R Yo

w R[G!STRADO EN EL S?STEMA NAﬂONN. DE INFORMACI(SN DELA ED‘UCACIONSUPEI!OR SNIES CON COD’GOIOJ?A] A

l"RESlDENClA:__, P.JOSE OSCAR CORDOBA'UZCANO

SECRETARIA: - DANIZALEONELAHINESTROZA)!MENEZ § T
FECHA: -, . 11/10/2019 . e VI g T
HORA: * " 10:30AM _* ow _ . S
LUGAR / SAN ANTONIO MARIACLARET : Lt

"Enla Cmdad de Medellin, Depammento de Annoquia, Repubhca de Colombxa, en Ja fecha, hora y Iugar

sefialados, se reunieron: P. JOSE OSCAR CORDOBA LIZCANO Rector de Ia Fundacién Universitaria

Claretiana y DANIZA LEONELA HINESTROZA leENEZ Secretaria de este ‘acto, con el propésito de
conferir el titulo de ESPECIALISTA EN. GER%NCIAP@SERV 105 SOCIALES a él (la) estudiante, por haber :
3o cumphdo los requxs:tos académicos '-demés xigidos gor los Reglamentos Internos y!a Ley. g el

cPROMETEN usrsoss SER PROFESI cklﬂx AINCAN 'eﬁQ(DE” 1A AIERDAD ETlcos EN, SU CONDUCTA. s
MANG; RECON JORES DE LA EQUIDAD DE GENERO; SENSIBLES . .

¥ RESPONSABLES ANTE LA SITUACION SOCIALCREADORES DE NUEV; co’m NCIA BASADA EN LA JUSTICIA; GESTORES DE

.Pgworones DE LA SOUDARIDAD, DE LA.

RESPETUOSOS DE LA DIGNIDAD Vi NVEP\S‘DAD DELSER

-l"‘

CAMBIO, DE DESARROLLO CON ';Q IDAD, DE PAZ ¥ DE PROYECC! sdan

wc. <

DEMANDEN :

Documento de Identidad '10656125?1.»5‘.5 :

-

BOSCAR CORDOBA LIZCANO
' Uniclorehona
Fundocion Universitono Claretono

t Redofla
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Universidad
=== de Santander

Personeria Jur, 810 de 120396 Min Eduescion ES
Rasolucién Wo. 6216 - 221208 Min Educscion

ACTA DE GRADO No 53036

* En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiiblica de Colombia a los
VEINTICINCO (25) dias del mes NOVIEMBRE del aiio DOS MIL QUINCE (2015) se
reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER
Presidié la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y
0bré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON
Considerando el Consejo que  ANGELA SOFiA MENDEZ GUERRA
Con cédula de ciudadania nimero 1.065. 612.545 Expedida VALLEDUPAR (CESAR)

y libreta militar mimero Expedida por
Cumplic con las disposiciones legales, reglamentarias, presents el proyecto de grado con
el titulo

INCLUSION LABORAL UNA OPORTUNIDAD DE CAMBIO PARA LA POBLACION EN
PROCESO DE REINTEGRACION

Y obtuvo un promedio ponderado en su carrera CUATRO PUNTO CERO CINCO (4.05)
sobre cinco.

En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
otorgo el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANQ

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
gjercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia VEINTICINCO (25) del mes de NOVIEMBRE
de DOS MIL QUINCE (2015).

Registrado en el Folio No. 51321, Libro D-2 Diploma No. 41606

P 5
/) /
s o T g
i B
/ JOSEASTHUL RANGEL CHACON ) N\
\ O v Sec/etario General J
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vopur,,
wh MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL e A
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR ?

@ CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1976 - 5

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a continuacién copia del ACTA DE GRADO N°.295 correspondiente al
TREINTA (30) DE MAYO DE DOS MIL DOCE (2012).

ACTA DE GRADO

En Valledupar Departamento del Cesar, EL TREINTA (30) DE MAYO DE DOS MIL DOCE
(2012), se llevd a cabo el Acto de Grado presidido por el Rector(A) de la
Universidad, Doctor RAUL BERMUDEZ MARQUEZ, en el cual la Universidad Popular
del Cesar, autoriza para el efecto segin cédigo SNIES: N°9480 del Ministerio de
Educacion Nacional, conferir el Titulo de SOCIOLOGA

A
MENDEZ GUERRA
ANGELA SOFIA

Identificado(a) con la cédula de ciudadania N°.1065612545 expedida en
VALLEDUPAR (CESAR) quien cumplié con los requisitos académicos que los

reglamentos y normas legales exigen para tal fin, y se le otorgd el DIPLOMA
N°.10942

El Rector Fdo. RAUL BERMUDEZ MARQUEZ
El Decano de la Facultad Fdo. CESAR AUGUSTO MESTRE SOLANO
El Secretario General Fdo. IVAN JESUS MORON CUELLO

Cs fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el TREINTA (30) DE
MAYO DE DOS MIL DOCE (2012).

IVAN JESUS MORON CUELLO
Secretario General



BRepuﬁllta ve Colombia
» en su nombre, la

| Ingtitucion Educativa
o Jloperena Garupal”

Be Palledupar - Cesar

Lutorizaba por la Secretaria de Educacion Municipal, segtin
Begolucidn 0. 030173 del 28 be octubre de 2004

Confiere a: |
ANGELA '.SOFIA MENDEZ GUERRA

ﬂbcnufuaho (a) con T‘ ﬁu 900105-62537 be Valledupar
€1 Titulo be:

PBachiller Academico

Por haber alcanzado p aprobadve log logrog be formacisn integral corregpondientes
al nivel de Educacién SHedia Hcadémica, be acuerdo al Propecto
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de
octubre de 2023, a las 16:39:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1065612545
Cédigo de Verificacion 1065612545231005163906

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:40:51
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232627545

Bogota DC, 05 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065612545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

/}fr".__
(s .
i

4

-

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia

@P@DOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:45:44 PM horas del 05/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065612545
Apellidos y Nombres: MENDEZ GUERRA ANGELA SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccioén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

&) | Portal Unico RV GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

5/10/2023, 4:46 p. m.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/10/2023 05:47:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065612545 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 75111788 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

Linea de atencion: 018000-910112

""’;...; »> / 47_
U o icovco

l1del 5/10/2023, 4:48 p. m.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacién Municipal, el (la) sefior ANGELA SOFIA
MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadanla nimero 1.065.612.545

Suscribié con la Administracién Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 1439 DEL 2023, firmado el 01 de Agosto de
2023 y con fecha de finalizacion de 30 de Septiembre, cuyo objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN LA DIMENSION
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE
VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2023.” con un plazo inicial de Dos (2) Meses, por valor total de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) MCTE.

Cuyas funciones fueron:

1. Apoyar en la realizacion de cuatro (04) visitas mensuales de apoyo y
acompaiamiento para la implementacioén de la politica nacional de salud mental en el
Municipio de Valledupar y sus corregimientos en el marco del seguimiento a la
estrategia Centros de Escucha Comunitarios (CEC), mediante la implementacion de
sus procesos visibilizando la poblacién victima del conflicto armado y personas con
discapacidad.

2. Apoyar en la realizacién de cuatro (04) visitas de acompainamiento en el seguimiento
a las acciones del Centro Integral a victimas del conflicto armado. Igualmente realizar
cuatro (04) visitas de acomparfiamiento en el seguimiento a las acciones del Centro de
Atenci6n Integral a Victimas de Abuso Sexual CAIVAS.

3. Participar activamente en el disefio y ejecucién de una (1) Campaia de movilizacion
social para la promocién de la salud mental y prevencién del suicidio, igualmente en el
disefio y ejecucién de una (1) Campafia en el marco del Dia Mundial de la Salud
Mental y en el disefio y ejecucién de una (1) Campaiia en el marco del Dia Mundial
contra el trafico ilicito y uso indebido de drogas en el Municipio de Valledupar, en
concertacién con la Coordinacién de Salud Mental visibilizando la poblacion victima
del conflicto armado y personas con discapacidad.

4. Apoyar en las jornadas extramurales que sean convocadas por la supervision para la
vigilancia activa de eventos de interés en salud publica (incluido COVID-19)

5. Articular y coordinar la operatividad del comité de salud mental Municipal orientando
cuatro (04) sesiones anuales para evaluar el desarrollo de las acciones de salud
mental y convivencia social, brindando asesoria en la socializacion a los actores
sociales de la Ruta de atencién en Salud Mental en el marco de la atencién integral a
las victimas del conflicto armado y personas con discapacidad.

6. Apoyar en las estrategias de promocién y difusién de la gestion de la salud publica
liderada por la Secretarfa Local de Salud y entregar el soporte que indique la
supervision para validar el cumplimiento,

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia

Powered by CamScanner
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Apoyar la Conformacién de una (01) Red Comunitaria de Salud Mental involucrando

los gestores en salud mental en las diferentes comunas del Municipio para la

prevencién y mitigacion del impacto del consumo de sustancias psicoactivas y

promover la convivencia social y la salud mental, incluyendo la actualizacién de las

bases de datos de actores institucionales y comunitarios en convivencia social y salud

mental en el marco de la atencién integral a las victimas del conflicto armado y

personas con discapacidad.

8. Realizar veintiocho (28) seguimiento y asistencia técnica a las IPS que prestan
servicios de salud mental, verificando el cumplimiento de la normatividad vigente y la
adherencia a guias de atencion en Salud Mental para la garantia de la ruta de
atencién integral a la Poblacién Victima del Conflicto Armado y personas con
discapacidad.

9. Participar en el Comité Municipal de Discapacidad, para la verificacién del
cumplimiento de los derechos y las rutas de atencion diferencial para la poblacién con
discapacidad

10. Realizar apoyo a las acciones encaminadas para la implementacion de una (01)
Estrategia de Rehabilitacién basada en comunidad (RBC) para las Personas con
Discapacidad en el Municipio de Valledupar.

11. Apoyar en las jornadas extramurales que sean convocadas por la supervision para la
vigilancia activa de eventos de interés en salud pablica (incluido COVID-19)

12. Rendir informes mensuales de actividades con soportes que permitan evidenciar el

cumplimiento del objeto contractual.
13. Las demas obligaciones que surjan y que se deriven de la naturaleza de este contrato

de prestacién de servicios.

Direccion y teléfonos para confirmar la informacion anteriormente mencionada: Carrera 5 No.
15 — 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL: 5842400 EXT 160.

Dada en Valledupar, a los Veintiocho (28) dids\del mes de Septiembre de 2023.

NRIQUE GALVI .NdNEZ

LUIS
Secretario-General unicipal
Proyect
DJA
C5G

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- conmutador 5842400
NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombla

Powered by CamScanner
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LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

CERTIFICA

En su calidad de SUPERVISOR, que el (a) sefior (a), ANGELA SOFIA MENDEZ

GUERRA, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.065.612.545, ejecuto el
contrato:

DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1025 del 2023 firmado el 12 de MAYO del
2023, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO DE UN PROFESIONAL EN EL
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS QUE BRINDE APOYO Y
ACONMPANAMIENTO EN LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR)
ANO 2023,”

Con un plazo de dos (2) meses por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL
(6.600.000) MCTE.

Dada en Valledupar a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2023, en la ciudad de
Valledupar (Cesar).

Segretario Local de salud

Carrera 9 No 16B-51 Piso 2 - Centro. Teléfono celular: 310 6332291
e-mail. salud@valledupar-cesar gov co

Powered by CamScanner



LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (la) sefior(a) ANGELA
SOFIA MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.065.612.545, Suscribié con la Administracion Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 0297 DEL 2023, firmado el 23 de
febrero de 2023, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS QUE
BRINDE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE
VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2023, con un plazo de Cuatro (4) Meses, por valor
de SEIS MILLONES SEISCIENTO MIL PESOS ($6,600,000).

Direccion y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada: Carrera
5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina Asesora Juridica. TEL: 5842400 EXT
160.

Dada en Valledupar, a los Veintiséis (26)\dla del mes de abril de 2023.

oy

Lenner Loperena
C.S.G

Carrera 5 # 15-69, plaza Alfonso Lépez- ¢ dor 5842400

NIT: 800.098.911-8 -- Valledupar, Cesar, Colombia

Powered by @ CamScanner



W
L v 8
oy SECRETARIA GENERAL =

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la Contratacion Municipal, el (la) sefior(a) ANGELA
SOFIA MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cedula ciudadania numero
1.065.612.545, Suscribié con la Administracién Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 1167-SGR DE 2022, firmado el
31/08/2022 con finalizacion 30/12/2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION EN INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE UN PROFESIONAL EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS QUE BRINDE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR (CESAR) ANO 2022, con un plazo de
CUATRO (4) MESES por valor TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($13,200,000,00) MCTE cumpliendo las siguientes obligaciones:

1. Participar en la realizacién de cuatro (04) visitas mensuales de apoyo y
acompanamiento para la implementaciéon de la politica nacional de salud
mental en el Municipio de Valledupar y sus corregimientos en el marco del
seguimiento a la estrategia Centros de Escucha Comunitarios (CEC),
mediante la implementacién de sus procesos.

2. Participar en la realizacion (04) visitas de acompanamiento en el
seguimiento a las acciones del Centro de Atencion Integral a Victimas de
Abuso Sexual CAIVAS.

3. Apoyar en la articulacion de |la operatividad del comité de salud mental
Municipal con la participacion de cuatro (04) sesiones anuales para evaluar
el desarrollo de las acciones de salud mental y convivencia social, brindando
asesoria en la socializacién a los actores sociales de la Ruta de atencién en
Salud Mental, los deberes y derechos en Salud Mental y las Practicas Claves
en Salud Mental.

4. Apoyar la Conformacion de una (01) Red Comunitaria de Salud Mental
involucrando los gestores en salud mental en las diferentes comunas del
Municipio para la prevencion de las diferentes formas de violencia y promover
la convivencia social y la salud mental, incluyendo la actualizacién de las
bases de datos de actores institucionales y comunitarios en convivencia
social y salud mental.

5. Apoyar la operatividad de los Comités de Convivencia Escolar Municipal en
cuatro (04) sesiones, verificando la convocatoria de los mismos y evaluando
el desarrollo de las acciones de convivencia social y salud mental que con
base en ellos se originen.
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Participar activamente en el disefio y ejecucién de una (1) Camparia de
movilizacion social para la promocién de la salud mental y prevencién del
suicidio, igualmente en el disefio y ejecucion de una (1) Campara en el marco
del Dia Mundial de la Salud Mental y en el disefic y ejecucién de una (1)
Campana en el marco del Dia Internacional de la No Violencia hacia las
Mujeres en el Municipio de Valledupar, en concertacion con la Coordinacion
de Salud Mental.

. Apoyar en las acciones encaminadas en la implementacion de una (01)

Estrategia Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) para mitigar los
riesgos y dafos por violencia auto infligida en el Municipio de Valledupar.
Apoyar en la realizacién de 4 ciclos de seguimiento y asistencia técnica a las
IPS que prestan servicios de salud mental, verificando el cumplimiento de la
normatividad vigente y la adherencia a guias de atencién en Salud Mental a
la Violencia de Género, asi como el seguimiento a la garantia de atencién en
salud y a la vigilancia epidemiolégica de la violencia de género.

Entregar informe de actividades mensuales ejecutadas bajo las orientaciones
presupuestales técnicas y administrativas dadas por la supervision.

10. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en

cumplimiento de su objeto contractual.

Direccion y teléfonos para confirmar la informacién anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15-69, Alcaldiad Valledupar Secretaria General. TEL: 5842400
EXT 160.

Dada en Valledupar, a los treintd (30) dias del mes de enero de 2023.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que, revisado los archivos de la Contratacion Municipal, el(la) sefior(a) ANGELA
SOFIA MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania ntmero
1065612545, suscribid con la Administracion Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 0600-SGR DE 2022, firmado el
28/01/2022, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DENTRO DEL HOGAR DE PASO DE MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, con un plazo de SEIS (6) MESES, por valor total de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE, y con fecha de inicio el
28/01/2022.

la informacién anteriormente mencionada:
alledupar, Oficina de Secretaria General. Tel:

Direccion y teléfono para confirmg
Carrera 5 No. 15 — 69, Alcaldia de
5842400.

Dada en Valledupar a los primeros (1) dias del mes de agosto del 2022.
\

\ X

Pr
Jos¢ Restrepo

>

Escaneado con CamScanner
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EL SECRETARIO
GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que, revisado los archivos de la Contratacion Municipal, la sefiora ANGELA SOFI
MENDEZ GUERRA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1065612545,
suscribié con la Administracion Municipal el contrato:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS No. 1598¢SGR DE 2021, firmado el 25
de noviembre de 2021, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL HOGAR DE PASO DE
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, con un plazo de un (1) mes, por valor total de TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3/300.000) M/CTE.

Direccién y teléfono para confirmar la informacion anteriormente mencionada:
Carrera 5 No. 15 — 69, Alcaldia de Valledupar, Oficina de Secretaria General. Tel:

5842400.

Dada en Valledupar a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

ANDRES FELIPE MAESTRE LABRADA
Secretario General Municipal

Proyectd: ¢
Ludys Ochoa




CORPORACION TRIGAL DEL NORTE GCN-F-09 —‘

Gestion de la Contratacion
Versién 01

CERTIFICACION LABORAL.

El departamento de Talento Humano de LA CORPORACION TRIGAL DEL
NORTE, hace constar que la sefiora: ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA,
identificada con la cedula de ciudadania N°1.065.612.545 de VALLEDUPAR,
presto sus servicios profesionales a la empresa mediante contrato de Orden de
Prestacion de Servicios OPS, por un periodo de DOS (2) MESES Y CINCO (5) DIAS,
con fecha de inicio del dia 15 del Mes de Septiembre del afio 2021 hasta el dia 20
del Mes de Noviembre del ano 2021, desempefando el cargo de MENTOR, en el
Programa GENERACIONES SACUDETE, en el marco del contrato N°722 de 2021,
celebrado entre el consorcio fondo Colombia en paz 2019, en su calidad de vocero
y administrador del patrimonio auténomo Fondo Colombia en Paz y La Corporacién
Trigal del Norte.

Cumpliendo con las siguientes funciones propias de su cargo:

1) Disefar y ejecutar un plan de convocatorias y alianzas estratégicas con actores
locales, para fomentar y garantizar la vinculacion y participacion de los diferentes
rangos etarios que abarca el Programa. 2) Realizar la busqueda activa de los
potenciales participantes del Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de éste. 3) Liderar la sensibilizacion, inscripcién y caracterizacion de la
poblacion objeto del Programa. 4) Liderar el disefio de los cronogramas de las
diferentes actividades y experiencias de la estrategia en sus tres (3) fases
metodologicas, Inspirate, Enfocate y Transférmate en la zona a su cargo. 5) Apoyar
el disefo e implementacién de los planes curriculares del Programa, a partir de las
directrices del equipo pedagdgico nacional de la estrategia y en coordinacién con el
equipo en campo. 6) Apoyar la realizacion de los talleres y experiencias de la fase
Inspirate y sus diferentes modulos pedagégicos (talleres habilidades del siglo XX,
talleres habilidades basicas, etc.). 7) Apoyar el desarrollo de metodologias de apoyo
al emprendimiento, financiamiento, asistencia técnica y acceso a mercados para la
poblacion objeto del Programa. 8) Apoyar la logistica de los diferentes encuentros
que se realicen en el territorio. 9) Informar al Inspirador de cada uno de sus grupos
cualquier situacion que suceda con alguno de las y los adolescentes o jovenes que
hacen parte del nucleo de desarrollo. 10) Garantizar la confidencialidad de la
informacién relacionada con las experiencias de vida de las y los participantes que
surjan en el desarrollo del proceso de atencion. 11) Realizar seguimiento a la
asistencia, permanencia y desarrollo del proyecto individual de las y los
adolescentes y jovenes a su cargo. 12) Liderar el desarrollo de estrategias y
acciones permanentes para garantizar la permanencia de las y los participantes en
los procesos formativos. 13) Apoyar el disefio de variables e indicadores para medir
la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccion de las y los usuarios y el impacto
de las actividades. 14) Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios,
el nivel de satisfaccion de las y los usuarios y el desarrollo de las actividades. 15)
Revisar, ajustar y garantizar de acuerdo con los lineamientos de la coordinacién del

Avenida 1 # 8-07 Barrio Trigal del Norte, Cticuta. Norte de Santander.
Teléfonos: 5878725-3214511450
Corcoltrigal@gmail.com Cortrigalth@gmail.com
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proyecto la existencia de los documentos resultantes del proceso formativo por cada
participante y remitirla para su respectivo cargue en el sistema de informacion
establecido por el |.C.B.F. 16) Apoyar la generacion de vinculos y alianzas con
organizaciones y entidades para la gestion de oferta complementaria en las
diferentes fases metodoldgicas de la estrategia. 17) Responder por el cumplimiento
de las metas del proyecto bajo los parametros y lineamientos establecidos. 18)
Apropiar mecanismos para el control, desarrollo y cumplimiento de actividades a su
cargo. 19) Hacer seguimiento al adecuado uso de la plataforma tecnolégica para el
seguimiento del Programa, especialmente en lo relacionado con el cargue oportuno
de informacion que debe hacer el equipo de la zona a su cargo. 20) Preparar los
informes de gestion y documentos técnicos en la periodicidad y puntualidad
requerida por el ICBF. 21) Apoyar la gestién del conocimiento y acciones de
monitoreo y evaluacion en el marco de las acciones desarrolladas por el proyecto
en el territorio. 22) Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del
territorio, para la garantia de los derechos de las y los adolescentes, jévenes y el
fortalecimiento familiar. 23) Asistir y participar en las reuniones programadas por la
supervision del contrato cuando sea convocado.

h se expide el dia 13 de Enero de 2022 a solicitud del interesado.

\ANO
DEL NORTE.

Avenida 1 # 8-07 Barrio Trigal del Norte, Cucuta. Norte de Santander.
Teléfonos: 5878725-3214511450
Corcoltrigal@gmail.com Cortrigalth@gmail.com
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Prot: U 20220005 /22/ch/sl Medellin, jueves 07 de enero de 2022.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21549 009 de Bello (Antiogquia) actuando en representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad social (ONLUS), con domicilio en Roma-ltalia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957-2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

La sefiora ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 1.065 612 545 expedida en Valledupar (Cesar), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO FECHA DE FECHA DE
CONTRAT INICIO TERMINACION
O

Prestar los servicios PROFESIONALES
para el cumplimiento del proyecto en
el marco del Convenio de
Cooperacién Internacional No 1268
Suscrito entre la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION
Contrato de INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS Y EL

- COMITATO INTERNAZIONALE PER
dzresjfvi?gs LO SVILUPPO DEI POPOLI (CISP) que|  -1/0>/2021 15/10/2021
tiene por objeto: "Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros
entre La Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas y
CISP para ejecutar la Implementacion
de la estrategia de reparacion integral
en su modalidad grupal e individual. El

o MEDELLIN: ( Sede administrativa ). Cll 49 N° 68 - 13 Piso 6 - Barrio Suramericana — Tel: (57) (4) 448 74 47
BOGOTA: Cra 16 N° 28B — 38 Barrio Teusaquillo — Tel: (57) (1) 285 74 07

PTO ASIS: Of. PUEDES. Cra 31 N°9-79 Barrio Alvernia / Of. COSUDE. Manzana D, Barrio Las Colinas
ARAUCA: Carrera 23 N° 22 — 75 Esquina, Barrio 7 de agosto

CUCUTA: Av. 10E Casa 6 - 38 Barrio Colsag - Tel: (57) (7) 574 62 08
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CIS

COMITATO INTERNAZIONALE

PERLO SVILUPRO D FORGLI
seguimiento  a los esquemas
especiales de acompafiamiento y el
apoyo a la ruta comunitaria del
proceso de Retornos y
Reubicaciones”.

e Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna,
asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el lider zonal grupal.

e Participar, desarrollar y aprobar los cursos de formacion que se
encuentran en el aula virtual del CISP.

e Desarrollar los cursos de enfoque psicosocial y accion sin
dano, que se dictaran por parte de la UARIV

e Participar en el proceso de formacién virtual que va a
implementar la unidad que tiene una duracion de 5 dias, como
proceso condicionante previo a las actividades a realizar en el
marco del Convenio.

o leer y apropiar la ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios en aras de comprender la transversalizacion
del enfoque psicosocial diferencial y de la ruta de atencién y
reparacion integral en el territorio, asi como en los puntos y

o centros de atencion en sus zonas.
Actividades

Participar en la videoconferencia con el director territorial,
referente psicosocial, lider zonal, enlace nacional, antes de
iniciar actividades, previa coordinacion con el lider zonal.

Realizar minimo tres socializaciones de la estrategia (1. es la
presentacion a la direccion territorial, 2. a las entidades que
trabajan con victimas en el territorio, 3) Mesas u
organizaciones de victimas, comités de justicia transicional
entre otras;) identificar posibles interesados en hacer parte de
la estrategia.

Realizar las llamadas a todas y cada una de las personas
registradas en las bases de datos suministrada por el convenio,
con el fin de ofertar la estrategia, el profesional psicosocial
debe registrar la informacion en el aplicativo correspondiente.

Realizar las labores de convocatoria y busqueda activa de
personas victimas que estén interesadas en participar de la
estrategia grupal, remitiendo la informacion de estas personas
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILU® D

) S 0 DE! FOPOCLI

al lider zonal para comprobar su inclusion en el registro unico
de victimas.

o Desarrollar con las victimas los encuentros de la estrategia
grupal, objeto del convenio de cooperacion, de conformidad
con lo establecido en este documento, las especificaciones
técnicas de implementacion parte de la estrategia grupal
implementada con protocolo para adultos no étnica y étnica
disefada por la unidad, para la para las victimas cada
encuentro tendra una intensidad de tres horas, con grupos
maximo 15 personas ingresando victimas solo en segundo
encuentro.

e La meta a implementar es de 180 victimas con grupos de 15
personas, minimo dos grupos diarios con una duracion de 3
horas cada encuentro; son 9 encuentros por grupo con
intervalos de una semana.

e Registrar el control de asistencia refrigerios y realizacion de la
medida de satisfaccion; con las victimas participantes de los
encuentros en el aplicativo establecido por el convenio y de
acuerdo con los lineamientos tecnicos del protocolo de
implementacion de la estrategia grupal.

e Una vez realizados los encuentros registrar la asistencia en el
aplicativo dispuesto por el convenio.

e Elaborar actas informes y diligenciar los formatos vy
documentos entregados o solicitados por el convenio a travées
del gerente del proyecto y/o el lider zonal.

e En el marco de la planeacion previa realizar los listados de los
grupos que se planean conformar y que resulta de la
depuracion de las bases de datos entregados para el proceso
de convocatoria o de las sensibilizaciones realizadas en
territorio, en el aplicativo dispuesto para esto.

o Gestionar la conformacion de los grupos para la realizacion del
encuentro de pares con victimas que asisten a los encuentros
y cuentan con discapacidad, de acuerdo a los municipios
donde se vaya a implementar dicha estrategia.

o Realizacion de los actos de memoria en el noveno encuentro,
como cierre del proceso de la estrategia de recuperacion
emocional grupal, con cada uno de los grupos.
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COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILU® D
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e Elaboracion del guion metodologico de manera transversal a
los encuentros (entrega en el encuentro 5), diligenciado en el
aplicativo dispuesto para esto, para retroalimentacion, visto
bueno y traslado de recursos por parte del convenio.

e La metodologia entregada por el convenio, contiene los
protocolos para Adultos no étnica y étnica, creado por La
Unidad, con una intensidad de 3% horas por encuentro con
grupos de maximo 15 personas con periodicidad de una vez
por semana cada grupo, realizando minimo 48 encuentros en
el mes, garantizando una meta de atencion del80 victimas, las
cuales solo podran ingresar a los grupos hasta el segundo
encuentro.

e En cada uno de los encuentros las victimas deben recibir un
refrigerio (en caso de que vaya acompafado solo recibe la
victima no el acompanante) y elementos de bioseguridad
(tapabocas).

o Gestidn de lugares para la aplicacion de la estrategia grupal
con el apoyo de las alcaldias, JAC colegios o instituciones

e Tener en custodia los elementos y materiales que le sean
entregados para la implementacion de la estrategia grupal

e Usar los elementos entregados en el kit de profesionales y
elementos de comunicacion para uso exclusivo de las
funciones propias del convenio, los cuales son de caracter
devolutivo al finalizar el contrato

e Cumplir con Protocolo de bioseguridad establecidos por las
autoridades locales procurar el autocuidado, utilizar los
elementos de proteccion personal en cada evento del
convenio, realizar las aspersiones del lugar al inicio de los
encuentros, distanciamiento, lavado de manos y entrega de un
solo tapabocas por participante no se entregara al
acompanante.

e Entrega de refrigerios

e En el mes el profesional debera entregar 720 refrigerios
(realizando 48 encuentros grupales mensuales de 15
participantes cada uno) segun el numero de personas
atendidas. Conformados por un liquido y un sélido y
verificacion de la fecha de vencimiento
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COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPQ DE! POPOC
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e Archivo fisico y digital

e Consolidar, mantener y remitir el archivo al orden del dia, tanto
fisico como digital con los manuales de procedimientos
administrativos de la unidad y el sistema de gestion del CISP,
de acuerdo a las indicaciones dadas por el lider zonal grupal.

e Hacer entrega al Lider Zonal grupal de los consolidados
cualitativos de los resultados, logros y casuisticas de cada una
de las actividades realizadas durante cada mes de actividades
en el territorio asignado

e Presentacion de informes de avance e informes final como
uno de los requisitos de pago donde se relacionan las
actividades realizadas en cada periodo

e Informar al lider zonal a través de correo electronico, los
cambios de horas, lugar o reprogramaciones de los
encuentros que ya estaban programados.

e Acciones de monitoreo y evaluacion de los procesos que se
llevan a cabo en territorio por parte de los profesionales
psicosociales, que permita identificar  situaciones
desfavorables para el proceso y se puedan generar alternativas
de solucion, de acuerdo a las indicaciones dadas por el lider
zonal grupal.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los siete (07) dias del mes de
enero de 2022.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPE NCUR
c.c. nro. 21.549.009 de Belle_(Axtioquia)

Representante en Colombia
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP
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| | AGERCIA PARA LA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) ANGELA
SOFIA MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.065.612.545, suscribié con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 671 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la

poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los

procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio € implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y
la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos
a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para
la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor inicial del contrato: $45.550.475
Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., febrero 17 de 2021.
(il [P

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Luis Eduardo Mantilla Pefia - Contratista Grupo de Gestion Contractual ¢ , »
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual _f;,;.L_;:-

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) ANGELA
SOFIA MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.065.612.545, suscribié con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 215 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto
de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes
y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y
la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles para
la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en laimplementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, a (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019

Valor inicial del contrato: $43.929.667

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., febrero 17 de 2021.

(i Bk
JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Luis Eduardo Mantilla Pefia — Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual q{ﬂ.,g{:,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) ANGELA
SOFIA MENDEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.065.612.545, suscribié con LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 454 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN,
el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientostécnicos
y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas para prevenir su inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en
el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada,
- la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

6.  Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos
de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demds instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Propender por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018
Valor del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., febrero 17 de 2021.

P
il o

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Luis Eduardo Mantilla Pefia - Contratista Grupo de Gestion Contractual o
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista Grupo de Gestion Contractual .‘r:;ﬁit;f‘

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acupfdo con 4n10m1£ que_v‘posa &n kos archivos y en ia base de datos de la Endidad, se gAContrd que &1 {I1a) sefiora)
ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA, igenlilicado (a) con cédula de ciudadania N° 1°065.612.545, “suscribio con la AGENMCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR idendificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Detredo Ley 857 del 29 de mayo de 2017; ¢l (los) contralofs) que a conlinuacidn se relaciona [n):

CONTRATO ARN No 491 de 2097

Ohjete:

Preslar con plena aulonomia 18cnica y administrativa, los servicins profesionales para of desaml?(pmoeso de reintegracidn de
acuerdo al enfoque de reinlegracion definido por la ACR para su poblacion obieio de atencion.
Obligaciones especificas:

1. Desarrollar 12s estrategias, accignss y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrolio de capecfdades?ﬁ:eradbn
de la vulnerabilidad y &l ejercicio autbnomo de la cudadania con [a poblacidn ohjeto segin ¢l marco nommativo vigente. 27 Formukar el
Plan de Trabajo n &l marco de (a uta de reintegracion y concerlario con las personas abjetn de alencidn de acuerdo a ls normaliva
vigenle, que e sean asignadas de acuerdo 2 as condiciones y caraciefislicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones

socioecendmicas y cullurales del lerritoio en el que se encueniran. 3Amplementar y desamollar cada una de Iwes yio actividades

{atencion, gestion, acompaliamients & intervencidn en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las nas en pocess de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por 12 lemninacion exitosa del proceso de reintegracion.47 Promover y tomentar el
acteso de ba poblacion que Iz sea asipada y su grupo famikiar a los dilersnles servicios olerlados par la ACR, entidades poblicas,
enlidades privadas, academia, lercer sector y otros, en el marco de |2 esirategia de corresponsabilidad, que faciliten el desamollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en 10s planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el acteso y permanencia de Ia
poblacion asignada y su grupo familiar, & actividades productivas para |2 geneta;%'uﬁlee ingresns soslenibles en gl marco de |2 legalidad,
acorde con sus polenciaidades, su conlexta econdrmico y la normaliva vigente. 8 Aponar en la Implementacitn de |a estraliegia terrilorial
de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaia a paric de las necesidades priorizadas de la poblacion en procese de
reintegracian, su grupo famillar y la comuniday receptora, |os lineamientos nacionales ¥ 1as necesidades de cardtter institucional, 7/
Realizar ef regislro de |a informagiin en el Sistama de Informacidn para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al proceso de peintegracidn yio la estrategia de comesponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciiacion y
reintegeacion comunilaria" B, Dar tramile a los docu segin procedimientos v plazos estableckdos por gestitn documental
propendiendo por 2 comecta gestion de los mismog9. Realizar las acciones yo aclividades necesarias para desarrollar la eslralegia
de acompaiiamiento 3 las personas que lemminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacian y terminacion de los
benelicios. % Realizar la formulacion, acompafiamiento al irdmite de desembolso y seguimd de las Unidades de Megocio de la
poblacién objeio de esle beneficn, de acuerdo con las directrices estratégicas de la.Entidad, J. Adelanlar aociones que promusvan la
parlicipaci acliva e ininferrumpida de fas personas en proceso de raintegracioa’ miligando I3 inaclivacion en la nita y la consecuenie
pérdida de benaficios entre quienes adelanlan su proceso de rsinlegracion, 42. Parlicipar en los dilerentes espacios de Irabajo que
establezea :ﬁdﬂinadcr para dar cumplimiendo 2l plan operalive del Grupo terrlonal, Punto de Adencién o Programa Paz y
Reconciliacidu, 13, Rendir en {orma opoduna los informes que le sean solicltagdos y panicipar en ta elaboracion de aguellos informes que
por su contenido y naturaleza esién deniro del ambitp el objelo conlralado#14. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas
de acwerdo A objeto del presente contrato. /I,ad
Fecha de suscripcién def contrato: 12 de engfo de 2017/
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017 4

Valor Inicial del contrato: § 42.009.000 rARR . /
Valor Ide lash los: $ 1.819.000 7

Fecha final de terminacién: El 15 de digiémbre de 2047
Valor total ejecutado por los senviciof prestados: $42009.000 /7
Estado actual: TERMINADD, -~

De acuerdo can o estipulado en la Cléusvla denominada *Exclusion de Relacion Laboral® dal conlralo relacionado, y acepiada por las
parles, en ningln case se genara relacion laboral ni presiaciones sociales, con el conlratista.

La presente cerificacion se expide, en Bogola 0.C. &l 19 de sepliembre de 2018,

ADRIANA ROJAS RODRIGUE?]
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecit: Edicson Javler Saocher Luna Conalisla Grupo de Gesuia Lo ua-l']/
Riniet: Edgaro Fabidn Poic - profeionat Grupe o Goshidn Conractar,

Grupo de Gestlén Cantractual
Correrd B Mo, 1497 Piso B
Rogoti - Colombia

Tl {571)5932211

Ex. 10562
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion Eﬁ/reposa €n fos archivos y an [a base de dalos de |3 Entidad, se‘enconlro que &1 (1a) sefiora)
ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRK, identificado (a} con cédula de civdadania N° 1°0656.612.545, suscribié con 'a AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada oon NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° det Decreto Ley 897 del 29 )b mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a conlinuacién se relaciona (n):

CONTRATOQ ARN No 504 de 2016

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, las servicios profesionales para ef desarrollo y avance de Ia ruta de reintegragion
alravés de la formulacion, ejecucidn, acciones de cosresponsabikidad ¢ seguimienio que se requieran dentro del plan de Irabajo de cada
una de las personas en proceso de reinlegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando &l acceso, permanencia, avance,
culminacion y seguimienio post culminacion, en los beneficios contempladas en [a Politica Nacional de Reintegracidn?

ligaciones especificas:

 Formular el Plan de Trabajo en ef marco de |a rula de ieinlegracién y concerlaro con las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas de acuerdo a Jas condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del temiario en el que se encueniran, 2. Wplementar y desarrollar cada ena de las acciones ylo aclividades
{alencion, yestida, asesoria, scompafiamienlo e inlervencldn) en el marco de los planes de trabajo para ¢ada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos famikiares, propendiende a una culminacion exitosa del proceso de reintegracién. J. Promaver
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados pos Ia ACR,
enlidades piblicas, enidades privadas, academia, tercar sector y pfros, que {adililen e desamollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en ks planes de trabajo correspondientes. 4. 'Fomenlar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades prom.ldiva?g:ra Ja generacidn de ingresos sostendles en el marco de Ia legalidad, acorde can
sus polencialidades y su co;iexlo econdmico. §. Aportar en la impiementacion de la estrategia terrilorial de promocion y/o consolidacion
de escenarios de convivencia, prevencion del reclulamiento, cudadania y acciones de reconciliacién a panlir de las necesidades
priorizadas de la poblac?l:::n proceso de reintegracion y comunidad receptara, los lineamientos nacionales y las necesidades de
cardcler instiluciona!. . Implementar y akmenlar los mecanismos de sequiriento, reporte, evaluacion y regisiro de  aciividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reinéegracion, lievando a cabo su segistro en el Sistema de Informacitn para la
Reintagracion -SIR- en una forma opertuna y confiable, parlicularmente en o relativo a instrumentos diagnésticos, asistenicias y
evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en las demas docurmentos
conforme 3 los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al ahiﬂz;el coniralo, propendiendo por la comecta disposicion de los |,
mismos bzjo los procedimientos de gestion documental de la enlidad. 7. Realizar las acciones yfo actividades necesarias para desanolla
Ia eslralegia de moniloreo posl-culminacion, asi como &l seguimiento de}aé Unigades de Negocio de quienes han sido objeto de esle
beneficio. de acuerda con ias directrices eslratégicas de la Entidad. 8. Adefantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininjerumpida de las personas en proceso de reintegracion, miligando la inaclivacion en la ruta y (a consecuents pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que inchiye ademas 1a ejecucion de estrategias de bisqueda adtiva‘con quienes
se han marginagio ded proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oporlunidad para culminarlo satisfacloriamente. 9. Parlicipas en los
diferentes es%:ios de Irabajo que eslablezca el coordinador para dar cumplimienio al plan operatlvo del Grupo tertorial o Punto de
Alencidn, 10. Rendir en forma oportuna los infonmes que [e sgan solicila parficipar en la elaboracion de aquellos infarmes que por
SU contenido y naluraleza esién denlro del ambilo del abjeta conlratado. 11. Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas

de acuerdo al objelo de! p conleato.

Fecha de suscripcion del cantrato: 13/de enero de 20167

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 ! .

Valos Inicial del contrato: § 41.282.400 °

Valor mensual de los honerarios: $ 3.708.000

Fecha de lerminacién; El 16 de diciembee de 2016 / i
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.262.400°
Estado aciual: TERMINADO.,

De acuerdo con ko eslipulado en la Cléusula denomingda “Exclusion de Relacion Laboral® del contrate relacionado, y aceptada por las
paries, en ningun case se genera relaclén (aboral nl prastaciones seciales, ¢on &l conlralista.

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C. el 18 de sepliembre de 2018,

RVANA ROJAS RODRIGHEZ
Asesora Grupo de Gestion Contkact

I'4

Proyecid: Edicson Javier Sanchaz Luna -Congatists Grupo d¢ Calion memmM

Xp Rovisd: Antirea Mataba Castro Ganzadaz -Conlralista Grupo do Gestidn Contractual,

Grupgo de Gestidn Contractunl
Carrera ¢ No. 14-98 Piso 8
Boeotd - Colombia
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en 10s archivos y.en la base de datos de {a Entidad, se ercontré
que el {la} sefigr{a) ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA/wentificado {a} con cédula de ciudadania N®
1'065.612.545{ suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No, S00.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; et (los) contrato(s} que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 239 de 2015

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo v avance de
la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de comesponsabilidad y sequimiento
que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le
sean asignadas, promoviendo y lomeniando el acceso, permanencia, avance, culminacion y sequimiento post
culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion

Obligaciones especificas: :
ormular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertano con las personas en proceso

de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del temitorio en el que se encuentran. 2
Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencitn, gestidn, asesoria,
acompafamiento e intenvencion) en el marco de los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso
ge/reintegracibn y Sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.

7 Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios clertados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer secior y
otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
comrespondientes. 4, Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacidn y registro
de aclividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracidn, llevando a cabo su
registro en ef Sislema de Informacibn para la Reintegracidn -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance
en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
pracedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendp por la correcta disposicion
de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones yio
aclividades necesarias para desarrollar la eslrategia de monitoreo post-culminacidn, asi como el seguimiento
de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
esirategicas de la Entidad. ; Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e inintermumpida de las
personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, 1o que incluye ademés la ejecucidn de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tempo
y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operative ded Grupo lerritorial o Punlo de Atencion, &/
Rendir en forma oportuna los informes que e sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenide y naluraleza estén dentro del d&mbito del objeto contratado 4. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 10fiecibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo pperative y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el
literal K det numeral 2.2" Olras Obligaciones™. ¥, Mantenar debidamente organizadc un archive con toda la
informacidn utilizada y elaborada durante la ejecucidn del contrato acorde con los lineamientos sefialados por
la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soporado su geslibn, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.12” Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerde al objeto del presente contrate.

Fecha de suscripcion del contrato; 15 de enero de 2015/

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 -

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 7

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000 /7

Grupode Cesilén Contractual
{arrera 6 No_ 1498 Pisn A
Bogeti - Cotombla

‘Tel: (571) 5932211

Ext. 10562
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se enconlrp que el (1a)
sefior(a) ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA /dentificado (a) con cédula de ciudadania N° 1°065.612.545, Auscribio con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900477.163-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se refaciona (n):

CONTRATO ARN No 122 de 2014

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y seguimiento
del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el ;cceso. permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

O)Iigaciones especificas:

- Formular el Plan de Trabajo en conjunlo con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de eslag, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2 Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que les
sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que fagiliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
melas establecidas en los planes de Irabajo correspondientes. 47 Realizar las acciones de alencion, gestion, asesoria,
acompanamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que
imparta el coordinador del centro de servicios. 5&/Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento
de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reinlegracion, B, Velar por el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR-, asi o0 en los demés documentos conforme a |os procedimientos establecidos de acuerdo al abjeto
del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporle, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las direclrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los difergfites espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su conlenido y naluraleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14, Recibir y tener en custedia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operalivo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. . Desarrollar
las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenle contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2014 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 7

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667 / 2

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha final de terminacion: El 19 de diciembre de 2014 ~.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 38.966.667/ ?

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ning(in caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

. La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de sepliembre de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contracthal

> r Egicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestidn Contrach
*/Revisd: Monica Liiana Gonzaiez Mizar - Contratista Grepo da Gestion Contractubé

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No, 14-98 Piso B
Bogotd - Colombia

Tel: (57115932211

Ext. 10562
wwuLreintorracinnsns
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el NIT. 900256507-6

A QUIEN
INTERESE

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE J.G.D. INGENIERIA Y AMBIENTE E.U.

CERTIFICA:

Que la Especialista ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA identificada con la
cédula de ciudadania No. 1065612545 de Valledupar, ha estado vinculada
a la empresa, por medio del siguiente contrato de prestacién de servicios:

Analista social de la Encuesta de Percepcion sobre la Gestion
Socioambiental de Drummond Ltd. en su zona de influencia
portuaria 2017 (Orden de compras CPLTD- 5000201400). Proyecto
ejecutado en el periodo comprendido entre15 de septiembre de 2017 al
15 de enero de 2018.

Responsabilidades:

. Analisis DOFA e interpretacién de resultados.

s Elaboracién de Informe final.

Para mayor constancia se firma a los 15 dias del mes de Noviembre de
2019.

JIG.DI

ria y Amblente E.U.
Jose Gonantez NIT. 900.256.507-6

José Luis Gonzalez Daza
Representante Legal
J.G.D. INGENIERIA Y AMBIENTE E.U.

www jgdingenieriayambiente.net
Ingenieriayambiente@live.com-
jad525@hotmail.com 3173915127-3006824393




A pRE HS’ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO
Ingreso No 247661

Group Fecha Atencién: 2022-12-29 15:19:41.0
Fecha Conceptd: 2022-12-29 16:35:08.0

INFORMACION GENERAL

Nombre: ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA Documento: CC 1065612545

F. Nacimiento:  1990-01-05 . C. Nacimiento: CESAR - VALLEDUPAR

Edad: 32 Género: F

Estado Civil: UNION LIBRE No. Hijos: 1

Direccién: CALL 183230 Ciudad Res: CESAR - VALLEDUPAR
Telefono: 3004224199 Telefono Cont: 3215065217

Contacto: LUIS FERNANDO (ESPOSO) EPS: NUEVAEPS S.A

Escolaridad: SOCIOLOGIA (COMPLETA) Ocupacién: PROFESIONAL PSICOSOCTIAL
Empresa: PARTICULAR

Emp. Misién: PARTICULAR
Ciudad Atencién: CESAR - VALLEDUPAR

INMUNIZACIONES Relacién de biologicos aplicados
SARS nCOV2 (2022)

EXAMENES REALIZADOS

Nombre del Examen Concepto Recomendaciones
Encuesta COVID19: Sin sintomas respiratorios - Sin morbilidad
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: Limites normales para el perfil del cargo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO LE IMPIDEN DESARROLLAR LAS TAREAS DEL PERFIL DEL CARGO

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Concepto
OSTEOMUSCULAR VALORACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

Morbilidad Preexistente SARS-Cov2 (COVID-19)  Sin morbilidad preexistentes identificadas como factores de riesgo para COVID - 19
La presente evaluacién médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ninguna
enfermedad o antecedente importante que lo haga susceptible ante el contagio con COVID - 19

Respiratorio SARS-Cov2 (COVID-19) Sin Sintomas Respiratorios Asociados a SARS-Cov2 (COVID-19)
La presente evaluacién médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ningun
signo o sintoma relacionado con COVID - 19

RECOMENDACIONES GENERALES

Autociudado; Cambio frecuente de posturas; Comportamiento seguro; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; Dieta balanceada; Ejercicio Regular; Habitos
de estilo de vida sana; Higiene Postural; Pausas activas; Uso de EPP; Uso permanente de tapabocas;

Sistemas de Vigilancia Epidemiologica
Cardiovascular/Estilos de Vida Saludable e

REMISIONES
SEGUMIENTO POR SU EPS PYP

-
%

‘ ‘ .
D Arepd Ibod o=
’..,‘;'«':L R \1

Firma del Profesional Firma del Paciente
Nombre: RICARDO JAVIER BORREGO DE LA CRUZ

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia S. 3184 Registro Medico: 44 614/2010

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la préactica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun Jo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico

Fecha de Impresién: 2022-12-29 04:36 PM Pagina 1 de 1
Impreso por: ERLINA MARIA RANGEL VASQUEZ ¥
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Mis procesos Menu Buscar...

‘ Busqueda
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Escritorio = Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso

Normativa

Informacién del usuario

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracién

Mujer

ANGELA SOFIA

MENDEZ GUERRA

5/01/1990 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
ANGELA SOFIA MENDEZ GUERRA

Cédula de Ciudadania

1065612545

1
VALLEDUPAR
COLOMBIA

angelamendez1990@hotmail.com

3004224199

Posgrado

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefa

Soporte Remoto  Ayuda

Espafiol (Colombia) v

¢Cual es tu apodo?

angie

3004224199

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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